Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0824

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Casteleiro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal desta Freguesia e
conforme aviso de abertura (extrato) n.% 12233/2021, publicitado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 125, de 30 de junho de 2021 - Ref.2 H — 1 (um) posto
de trabalho de Assistente Técnico — area administrativa;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convenc&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Casteleiro

Rua do Ribeirinho, 8

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
6320121 Guarda Sabugal
CASTELEIRO

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Casteleiro, Rua do Ribeirinho,8 6320-121 Casteleiro
1 271388787
: 2021-06-30
1 2021-07-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redacdo, conjugado
com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada
por Portaria, torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo da Junta de
Freguesia de Casteleiro, de 16 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagdo de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico
— area administrativa, previsto no Mapa de Pessoal desta Freguesia para o ano
2021. 2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungGes Plblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento, de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 3 — Legislacdo
aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na, Lei
n.% 35/2014, 20 de junho (LTFP), na sua atual redacado, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao e Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo), na sua
atual redagdo. 4 — Cessagdo do procedimento concursal: O procedimento cessa
nos termos do disposto no artigo 30.° da Portaria. 5 — Local de trabalho: Area
geogrdfica da freguesia de Casteleiro, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a
fungdo. 6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a
preencher corresponde o exercicio das fungGes inerentes a carreira e categoria
de Assistente Técnico (Grau de complexidade funcional 2), nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e a caraterizacdo do perfil
funcional constante no Mapa de Pessoal da Freguesia do Casteleiro,
nomeadamente, assegurar o atendimento ao publico, a gestdo administrativa e
de aprovisionamento do Posto de Correios da freguesia de Casteleiro, de acordo
com o protocolo celebrado entre a Freguesia e os CTT — Correios de Portugal:
rececionar e organizar os objetos postais, para serem entregues ao balcdo de
acordo com as suas caracteristicas e normas; entregar e reexpedir os objetos
avisados e realizar as devidas devolugdes; aceitar e registar os diversos objetos
postais, tendo em conta as diversas especificagdes; requisitar, aceitar e
rececionar reforgos em numerario cumprindo em conformidade; gerir e controlar
os stocks, realizar inventarios e requisitar material para venda (pré-pagos, selos,
entre outros), realizar os servigos financeiros protocolados, tais como, cobrangas
postais, ocasionais, coimas, impostos, pagamento de vales (nacionais e
internacionais); proceder a tarefas de apoio ao cidaddo (pagamento de
portagens), carregamentos de telemdveis e disponibilizar aos clientes os diversos
produtos comercializados pelos CTT; Assegurar o horario completo do Posto de
Servigo dos Correios; Execugdo de atividades inseridas no servigo administrativo,
tais como, atendimento ao publico, designadamente receber e tratar as
sugestGes e reclamagdes assegurando a correta resposta as mesmas, elaboragdo
de oficios, atestados e declaragdes, organizagdo do arquivo da correspondéncia,
assegurar a gestdo do patrimonio, registo e licenciamento de canideos, gestao
dos cemitérios e sob a orientagdo do Tesoureiro arrecadar a receita. 6.1 — As
fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de
fungdes nao expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 7 —
Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da LTFP, conjugado
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com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sem prejuizo do
disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer ao trabalhador a 1.2 posicdo, nivel remuneratdrio 5, da carreira e
categoria de assistente técnico, a que corresponde o valor de 703,13€. 8 —
Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo Portuguesa, lei especial ou convengao
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de
fungGes ou ndo interdicdo para o exercicio de fungdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.1 — Requisitos habilitacionais
— do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 — 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, conforme previsto na alinea
b) do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo,
das suas habilitagdes, correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 8.2 — De acordo com
o estipulado no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria, os candidatos devem reunir os
requisitos, gerais e outros até ao Ultimo dia do prazo de apresentagdo da
candidatura. 9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, no caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos preconizados no n.°
4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, e conforme deliberacdo da Junta de Freguesia de Casteleiro de 16 de abril
de 2021, proceder-se-a ao recrutamento excecional, de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 10 - Nos
termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Casteleiro
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 11 — Formalizacdao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, através do preenchimento integral do formulario, disponivel na
pagina eletrénica da Freguesia em https://casteleiro.sabugal.pt/. As
candidaturas deverdo ser preferencialmente remetidas pelo correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para a Junta de Freguesia de Casteleiro, Rua do
Ribeirinho, n.° 8- 6320-121 Casteleiro, expedidas até ao termo do prazo fixado
na apresentacdo das candidaturas. Caso ndo o possam fazer, poderdo ser
entregues presencialmente, mediante marcacao prévia obrigatdria, através do
telefone 271388787, na Junta de Freguesia, durante as horas normais de
expediente das 9h00 as 12h30m e das 14h00m as 17h30m de segunda a sexta-
feira. 11.1- Devido ao facto desta Freguesia ndo possuir plataforma eletronica
para o efeito, as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel,
nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria. 11.2 — O formulario devidamente
datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia ao concurso a que
concorre e ser acompanhado, dos documentos previstos no artigo 20.° da
Portaria, nomeadamente: a) Fotocopias do certificado de habilitagdes ou outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito; b) Declaragdo
atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da
qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, posicao
remuneratdria que detém nessa data, descricdo da atividade que executa, bem
como a Ultima avaliagdo de desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e
quantitativa; c) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizacdo do método de avaliacdo
curricular, do qual deve constar designadamente as fungdes desempenhadas,
bem como as atualmente exercidas, com a indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo, a formagao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada; 11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais
circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal. 11.4 — A
nao apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos
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impossibilite a sua admissao ou avaliagdo. 11.5 — As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da Lei.
12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 13 — Métodos de selecdo e
critérios: 13.1 — Considerando que o artigo 36.° da LTFP e artigo 5.2 da Portaria
estabelecem os métodos obrigatorios, consoante a situacdo juridica funcional do
trabalhador, bem como o n.° 1 do artigo 6.° da referida Portaria que determina
quais os métodos de selegdo facultativos ou complementares, optou-se pelos
seguintes métodos: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), como métodos obrigatdrios, e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) como método complementar, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade; b) Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) como métodos obrigatérios, e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) como método complementar, para os
restantes candidatos. 13.2 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar,
por escrito, a aplicagdo daqueles métodos e, nesse caso, ser-lhes-a aplicado os
métodos previstos na alinea b). 13.3 — A avaliagao Curricular (AC) — visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar (habilitagbes académicas;
formagdo profissional; experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho),
através da seguinte formula: AC = (HA x 15 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) +
(AD x 25%) Em que: AC = Avaliagdo Curricular HA = Habilitagdo Académica FP
= Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de
Desempenho 13.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, dos comportamentos em
analise. 13.5 — A Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, sera adotada a escala de
0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. Assume a forma escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica e efetuada em suporte de
papel, pode ser composta por questdes de escolha mltipla e questdes de
desenvolvimento, com a duragao de 90 minutos e tolerancia de 15 minutos. Sera
elaborada com base na seguinte legislagdo: Legislacdo Geral: Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, na sua atual
redacdo; Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico — Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na sua atual redagdo; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
(Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais), na sua
atual redacdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - O Novo Cddigo de
Procedimento Administrativo, na sua atual redacdo. Todos os diplomas legais e
regulamentares mencionados devem ser considerados com as alteragdes e na
sua redacdo vigentes a data da realizagdo da prova. 13.6 - No decorrer da prova
os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitida a consulta exclusivamente a
legislacdo, ndo anotada, em suporte de papel, identificada no ponto 13.5 do
presente Aviso. Durante a prova ndo é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento tecnoldgico. 13.7 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar as
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos tendo com referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldgica sera valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengdes Apto e Nao Apto. Na Ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos seguintes niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16,12, 8 e 4. 13.8 — A
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Selecdo, terd a duragdo de 30 minutos e a classificacdo sera apurada mediante o
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Observagoes

calculo da média aritmética, com arredondamento as centésimas. 14 - A
Valoragdo Final (VF) — serd resultante da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas em cada um dos métodos de selegdo aplicados, consoante
a situacao do candidato: a) VF = (ACx45 %) + (EACx25 %) + (EPS x30 %);
ou b) VF = (PCx45 %) + (APx25 %) + (EPS x30 %). Em que: VF = Valoragao
Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; VF = Valoracao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 14.1 — Nos
termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo publicados no
sitio da Internet da Freguesia do Casteleiro em https://casteleiro.sabugal.pt/. 15
— Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Os métodos de selecdo serdo de
forma faseada, nos termos e de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria. 16 - Nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem é
eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. 17 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria. 18 —
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%,
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdao, nos
termos dos artigos 6.° e 7.9 do citado diploma. 19 - Composicdo do juri do
concurso: Presidente: Liseta Nabais Martins Sanches — Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais efetivos: Catarina Susana Martins Rodrigues, Técnica
Superior de Relagdes Internacionais, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos e Isabel Gongalves, Técnica Superior de Direito, todas a exercer
fungbes na Camara Municipal do Sabugal; Vogais suplentes: Vania Martins Filipe,
Assistente Técnica e Maria Amélia da Fonseca Costa Brito, Coordenadora
Técnica, ambas a exercer fungdes na Camara Municipal do Sabugal. 19.1 - O Juri
pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 20 - Exclusdo
e notificacdo: De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
20.1 - Os candidatos admitidos sao convocados para a realizacao do método
seguinte, nos termos do artigo 25.° da Portaria, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria. 20.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da
Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagGes da Junta de Freguesia e disponibilizada no Sitio da
Internet da Freguesia de Casteleiro. 20.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicitada nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria. 20.4
- Para a pronuincia em sede de audiéncia devera ser utilizado o formulario,
disponivel na pagina eletrénica da Freguesia do Casteleiro em
https://casteleiro.sabugal.pt/. 21 — Protegao de Dados Pessoais: Os dados
pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos a Junta de Freguesia de Casteleiro,
serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora
se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido nos nimeros 3 e 4 do artigo
30.9 e artigo 47.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o armazenamento, a Junta de
Freguesia de Casteleiro tratara, com a devida e necessaria confidencialidade
reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua
nado transmissdo ou divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas
nos termos legais. 22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.
Casteleiro, 22 de junho de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Casteleiro, Anténio José Gongalves Marques.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



