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Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Técnico — Area Administrativa

Atan®1

Aos dezassete dias do més de junho do ano dois mil e vinte € um, pelas dez horas, reuniu, na
Sede da Junta de Freguesia do Casteleiro, localizada na Rua do Ribeirinho, n.° 8 na freguesia
de Casteleiro, o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Junta de Casteleiro,
datado de 28 de maio de 2021, para o concurso mencionado em epigrafe, com as seguintes
presencas: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos, na
qualidade de presidente do juri, 2.2 vogal efetiva Isabel Gongalves, Técnica Superior de Direito,
por impedimento da 1.° vogal efetiva Catarina Susana Martins Rodrigues, Técnica Superior de
Relagbes Internacionais esteve presente Vania Martins Filipe, Assistente Técnica, todas do
Municipio do Sabugal, a fim de decidir das fases que comportam os métodos de selegéo e das
condicoes especificas da sua realizagéo, fixar os parametros e os critérios dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de seleg@o,
atendendo que os métodos de selegédo a utilizar foram definidos no citado despacho, de acordo
com o estipulado no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
doravante designada por Portaria. - -

1 - De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Casteleiro,
datado de 28 de maio de 2021, os métodos de selegdo a aplicar, consoante a situagdo dos
candidatos séo: -

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatérios e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), como método facultativo, a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade. Se os candidatos que reinam estas condigdes, afastarem, por escrito,
a aplicagao destes métodos, ser-lhes-ao aplicados os métodos de selegéo referidos na alinea b);

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagéo Psicologica (AP) como métodos obrigatorios e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS), como método facultativo, a aplicar aos restantes
candidatos.

1.1. — Avaliagdo Curricular (AC) — Com carater eliminatério visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que s@o 0s seguintes:

a) Habilitagao Académica (HA):
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b) Formagdo Profissional (FP), ponderando-se as agbes de formagao profissional e
aperfeicoamento profissional, frequentadas no dltimo periodo, nao superior a 3 anos, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso; --------------------

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre o desempenho efetivo de funges na
area de atividade para a qual o concurso € aberto, com avaliagdo da sua natureza e
duragao, sendo fator preferencial a experiéncia nas aplicagdes constante do ponto 1.1;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) - relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicagéo da seguinte formula:
AC = (HA x 15 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) + (AD x 25%) -------
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagdes Académica; FP - Formagao Profissional; EP -
Experiéncia Profissional; AD - Avaliagdo do Desempenho. -
1.1.2 - Habilitagdo académica (HA) - Seré valorada do seguinte modo: -
Habilitagdo literaria de grau exigido a candidatura (12.° Ano de Escolaridade) — 16 valores;
Habilitagéo literaria de grau superior exigido a candidatura - 20 valores;
1.1.3 - Formagao profissional (FP) - A formacgéo profissional a considerar sera apenas a que o
juri tiver como relevante para o exercicio das fun¢bes a desempenhar, devidamente
comprovadas e realizadas nos ultimos 3 ancs, excluindo-se desde logo qualquer tipo de
formacdo ndo enquadrada nessas fungdes.
O critério aprovado pelo juri € o seguinte:
Serdo consideradas apenas agdes de formagéo acima referidas com um minimo de 7 horas, a
que equivale um dia. Assim, o nimero de horas de formac@o profissional sera convertido em
dias, conforme atras referido, ou seja: 7 horas = 1 dia.
O critério aprovado é o seguinte: -
Sem formagéo - 8 valores;
até 10 dias de formagdo — 12 valores;
de 11 a 40 dias de formagéo — 14 valores;
de 41 a 60 dias de formagao — 15 valores;
de 61 a 80 dias de formagao - 16 valores;
de 81 a 100 dias de formagao — 18 valores;
Mais de 100 dias de formacao — 20 valores.
1.1.4 - Experiéncia profissional (EP) - Ser@o contados apenas anos completos no
desempenho de fungdes idénticas & do posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade
das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, tendo em conta o seguinte critério
aprovado pelo jari:
Até 5 anos de experiéncia profissional — 10 valores;
De 5 a 9 anos de experiéncia profissional — 15 valores;
De 10 a 14 anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Mais de 15 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
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1.1.5 - Avaliagdo de desempenho (AD) - Na avaliagdo de desempenho sera apurada a
valoragao qualitativa do Gltimo biénio em que o candidato desempenhou as fungdes relacionadas
com a area para que € aberto o procedimento, sendo classificada com base na Lei n°® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag&o, sendo aquela avaliagéo valorada do seguinte
modo:
Desempenho Inadequado - 8 Valores;
Desempenho Adequado - 12 Valores;
Desempenho Relevante - 16 Valores;
Reconhecimento de Exceléncia - 20 Valores.
Os candidatos que ndo apresentem avaliagdo de desempenho, por razdes que néo lhe sejam
imputéveis, relativa ao periodo a considerar, no exercicio das fungdes idénticas as do posto
para que é aberto 0 concurso serdo pontuados com 10 valores, conforme o disposto na alinea c)
do n® 2 do art® 8.° da Poraria. -
Este método tera a ponderagao de 45% para classificagao final.

1.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através duma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliados segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.~
Este método tera uma ponderagédo de 25% na Classificagéo Final.

1.3 - Prova de conhecimentos (PC) — com carater eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungéo e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo a concurso. Incide sobre
contetidos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica, de realizagao individual
e efetuada em suporte de papel. E permitida a consulta da legislagdo em suporte de papel, n&o
anotada nem comentada, considerando as suas versdes atualizadas (com todas as alteragoes
sofridas desde a publicagéo inicial), ndo sendo permitido o uso de quaisquer equipamentos
eletrénicos. A legislacdo a seguir mencionada encontra-se disponivel no sitio da Internet do
Diério da Republica em https://dre.pV/.

Na valoragdo da prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas.

Ter4 a duragdo de 90 minutos e tolerdncia de 15 minutos versando os conhecimentos
relacionados com a descrigéo da fung@o inerente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 352014, de 20 de
junho, a LTFP e a caraterizagéo do perfil funcional, constante no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Casteleiro.
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A prova de conhecimento versara sobre as seguintes matérias: —

Legislagao Geral:

e Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
setembro, na sua atual redag&o;

o Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico — Lei n.° 169/39, de 18 de setembro,
na sua atual redacao;

e Lein®73/2013, 3 de setembro, (Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais), na sua atual redagao;

o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - O Novo Cédigo de Procedimento Administrativo, na
sua atual redagao;

Na classificagdo da prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com os parametros de avaliagao
constantes da ficha classificativa que constitui 0 Anexo V a presente ata e da qual faz parte
integrante. -
A ponderacéo para a valoragao final & de 45% na classificagéo final.

1.4 - Avaliagdo Psicolégica (AP) - Com carater eliminatorio, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e constante no Anexo Il da
presente ata e da qual faz parte. Sera efetuada por entidade externa competente, para o efeito, e
valorada em cada fase intermédia do método, através de mengdes Apto e Nao Apto. Na ultima
fase do metodo, os candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicologica sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4. -----
A Avaliagao Psicologica tera a ponderagao de 25% na Classificagao Final. -----

1.5 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Com carater eliminatorio, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal .
A Entrevista Profissional de Selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, tera uma duragao
que ndo deve exceder de 30 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da
media aritmética das classificagdes dos fatores que a seguir se explicitam, efetuada de acordo
com o definido no Anexo VI da presente ata e da qual faz parte integrante, com arredondamento
até as centésimas:
a) Interesse e Motivagdo Profissionais (IMP), b) Capacidade de Expressdo e Comunicagao
(CEC); c) Sentido de Organizagdo e Capacidade de Inovagéo (SOCI); d) Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo (RCS).
A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sera obtida através da seguinte
féormula:
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EPS = (IMP+CEC+SOCI+RCS) /4.
A Entrevista Profissional de Selego tera a ponderagao de 30% na Classificagao Final. -------------

2 - Sistema de Valoragdo Final (VF) - Resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula:

VF = (ACx45%) + (EACx25%) + (EPSx30 %) -
Em que: -
VF = Valoragdo Final; -
AC = Avaliagéo Curricular; --
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; -
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.
ou

VF = (PCx45 %) + (APx25%) + (EPS x 30%)
Em que: -
VF = Valoragédo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
Nos termos dos n.% 9 e 10 do art.” 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao, bem como,
cada uma das fases que comportem & eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo
Ihes sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.
Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o estatuido no art.® 27.° da Portaria. ==-===-----

Seguidamente, o Juri elaborou as fichas de apreciacdo de candidaturas designadamente:
Entrada das Candidaturas (Anexo |), Apuramento da Avaliag&o Curricular (Anexo Il), Entrevista
Avaliagdo de Competéncias (Anexo Ill), Entrevista Profissional de Selegao (Anexo V),
Apuramento da Classificagdo da Prova de Conhecimentos (Anexo V), Apuramento Classificacéo
Final (PC+AP+EPS) (Anexo VI) e Apuramento Classificagao Final (AC+EAC+EPS), (Anexo VII)
que constituem anexos da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela tendo sido
lavrada a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do
Juri, vai pelos mesmos assinada nos termos legais. -

0 Juri: /p u M
A Presidente, i o v C

Lisete Sanches) il

22Vogal, T S ho (oo Es L reA
(Isabel Gongalves)

1 Vogal Suplente, \are. Tlachon f:'().'{w
(Vania Filipe)
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